e co tituga.— 


Anno VI - n° 165 
Mercoledì 
22 marzo 2000 


Pagine realizzate 
dall’Associazione 
Tempi Moderni 
Friuli Venezia Giulia 


= Tel. (0481) 597291/531954 
= Tel. (0481) 798828/798820 


“coRza. Corso! Italia 54 
MONFALCONE L P Anconetta 5 


Industria 


www.cercasi: offerte dal Triveneto 


Si cercano: 1 esperto in Web Marketing 
a Trieste, 6 programmatori Java a 
Padova, 3 Web Designer a Verona 


a pag. II 


Una 


sfida per le i imprese 


. gio; facchini; ge 


E metalmeceai i 
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Breve: dall'Area Science Park 


Corso di specializzazione post-lauream 
in Telecomunicazioni per 25 laureati in 
ingegneria, fisica, informatica 

a pag. INI 


Eures: Irlanda, Spagna, Olanda 


Si cercano: 75 assistenti di cura, 2 
ingegneri meccanici, 6 animatori e 2 
ingegneri informatici 

a pag. II 


IN BREVE 
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i nuovi sviluppi 


tecnologici 


e il retaggio del 


passato 


Intervista al presidente dell’Ezit Roberto 


Cosolini sulla realtà industriale triestina. Comune di Muggia: a concorso 


Bisogna puntare sulle imprese ad alto svilup- 


LI ua ua 
po tecnologico, attraverso la new economy otto posti per amministrativi 


passa lo sviluppo futuro anche di una zona 
come quella triestina a bassa densità indu- Si he amministrativi, due istruttori direttivi e da) 

È 2 ROTAIA È ‘unzionario direttivo, questi i posti messi a concorso da 
gini en I bandi, Pubblicati sulla GU 18 del 
poche imprese conosciute in tutta Europa in | 3/3/2000, scadono lunedì 3 aprile. Per prendere parte al 
settori non omogenei: “un buon sostrato pro- | primo concorso è sufficiente il possesso di un diploma 
duttivo è rappresentato dall'industria alimen- | quinquennale generico, per gli altri due è necessaria una 


Dirigente farmacista 
Trieste 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
1 Dirigente farmacista di 
primo livello presso I' Azienda 
ospedaliera "Ospedali Riuniti" 
di Trieste. Requisiti: laureati 
(nd). Il bando è stato pubbli- 
cato sulla G.U. Concorsi ed 
esami n. 016, del 25/02/00. 
Scadenza: 27/03/00. Informa- 
zioni: BUR Friuli - Venezia 
Giulia n. 5 del 26/01/00 o tel. 
040/3995071 0 
www.regione.fvg.it 
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Dirigenti tecnici 
Adige 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
2 Dirigenti tecnici. Requisiti: 
laureati (in ingegneria, archi- 
tettura, scienze biologiche, 
scienze forestali o scienze 
geologiche più abilitazione 
all'esercizio della relativa pro- 
fessione) presso l' Autorità di 
bacino nazionale dell'Adige. Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U, Concorsi ed esami n. 
016, del 25/02/00. Scadenza: 
27/08/00. Informazioni: presso 
‘ente 


Referendari 
Corte dei Conti 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
25 Referendari nel ruolo della 
carriera di magistratura. 
Requisiti: laureati (magistrati 


dell'ordine giudiziario che 
abbiano conseguito la nomina 
‘a magistrato in tribunale, pro- 
Guratori dello Stato con la Il 
classe di stipendio, magistrati 
militari di tribunale, avvocati 
iscritti nel relativo albo profes- 
sionale da almeno 1 anno 
oppure impiegati delle ammi- 
nistrazioni dello Stato, nonchè 
quelli dei 2 rami del Parla- 
mento e del Segretariato 
generale della Presidenza 
della Repubblica, muniti di 
laurea in giurisprudenza, 
scienze politiche, scienze 
economiche o scienze statisti- 
che ed attuariali, appartenenti 
ai profili professionali per l'ac- 
cesso ai quali è stato richiesto 
il possesso del titolo di laurea, 
con almeno 5 anni di anzia-. 
nità nel profilo medesimo). Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 
016, del 25/02/00. Scadenza: 
25/04/00. Informazioni: presso 
l'ente 


Operatori professionali — 
ASS n.1 "Triestina" 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
16 Operatori professionali 
fisioterapisti. Requisiti: diplo- 
mati (nd). Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 016, del 
25/02/00. Scadenza: 
27/03/00. Informazioni: BUR 
Friuli - Venezia Giulia n. 3 del 
19/01/00 o tel. 040/3995158- 
079 


Addetti ai terminali 
Ministero dell'interno 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per l'assunzione di 101 
Addetti ai terminali evoluti del 
Corpo nazionale dei vigili del 
fuoco (area di supporto tecni- 
co), V q.f.. Requisiti: diplomati 
(periti in informatica o altro 
diploma equivalente con spe- 
cializzazione in informatica; 
conoscenza della lingua ingle- 
se). ll bando è stato pubblicato 


tare, che, dal caffè ai prosciuttifici, ha un 
significativo giro di affari, un altro settore è 
quello della telefonia, un altro è quello della 
meccanica e dieselistica navale e assistiamo 
ad una ripresa delle attività legate al rapporto 
di Trieste con il mare”. 


servizio a pag. III 


sulla G.U. Concorsi ed esami 
n. 016, del 25/02/00. Scaden- 
za: 27/08/00. Informazioni: 
presso l'ente 


Operatori sala macchine 
Ministero dell'interno 


Concorso pubblico per titoli 


ed esami per l'assunzione di 
64 Operatori sala macchine 
del Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco (area di supporto 
tecnico), V q.f.. Requisiti: 
diplomati (periti in informatica 
o altro diploma equivalente 
con specializzazione in infor- 
matica; conoscenza della lin- 
gua inglese). Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 016, del 
25/02/00. Scadenza: 
27/03/00. Informazioni: presso 
l'ente 


Programmatori 
Ministero dell'interno 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
20 Programmatori del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco 
(area di supporto tecnico), 
VI q.f.. Requisiti: diplomati 
(periti in informatica o altro 
diploma equivalente con 
specializzazione in informati- 
ca; conoscenza della lingua 
inglese). Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Con- 
corsi ed esami n. 016, del 
25/02/00. Scadenza: 
27/03/00. Informazioni: pres- 
so l'ente 


Assistenti amministrazione 
ENAM 


Concorso pubblico per titali ed 
esami per l'assunzione di 20 
Assistenti di amministrazione. 
Requisiti: diplomati (nd). Il 
bando è stato pubblicato sulla 
G.U. Concorsi ed esami n. 


016, del 25/02/00. Scadenza: 
27/03/00. 


Collaboratori ammi, © 
ENAM 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per l'assunzione di 6 
Collaboratori di amministrazio- 
ne. Requisiti: diplomati (diplo- 
ma universitario in amministra- 
zione, o di operatore della 
pubblica amministrazione, o di 
gestione delle amministrazioni 
pubbliche oppure diploma di 
laurea in giurisprudenza, 
scienze politiche, economia e' 
commercio, scienze statistiche 
ed economiche, scienze eco- 
nomiche e bancarie, scienze 
economiche e sociali, scienze 
bancarie ed assicurative o 
equipollenti). Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 016, del 25/02/00. 
Scadenza: 27/03/00. 


Collaboratori informatica 
ENAM 


Concorso pubblico per titoli 
ed.esami per l'assunzione di 


continua a pag. Il 


laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e 
Commercio o un titolo equipollente. Serrato il calendario 
delle prove: le date degli scritti sono già state fissate rispet- 
tivamente al 28 aprile per gli istruttori amministrativi, 9 e 
10 maggio per gli aspiranti istruttori direttivi e 2 e 3 mag- 
gio per chi punta all'unico posto di funzionario. Diverso il 
grado di difficoltà delle prove scritte (due per ciascun con- 
corso) che vanno dal test a risposta multipla (diritto ammi- 
nistrativo, costituzionale, degli Enti Locali e contabilità 
pubblica) predisposto per le seste qualifiche ad elaborati 
più complessi come la predisposizione di atti amministrati- 
Vi sù cui si cimenteranno invece i candidati ai posti di qua- 
lifica superiore. 

Estratto dei bandi e fac-simile delle domande sono disponi- 
bili al Job Club di Tempi Moderni (via Dante 7, mercoledì 
10-17 e giovedì dalle 9.00 alle 15.30, tel. 040/3728633), 
l'associazione raccoglie anche l'elenco delle persone inte- 
ressate alla preparazione delle prove relative al concorso 
per istruttori amministrativi. 


Sport e internet: premi di laurea 


Sempre più attenzione allo studio delle tema- 
tiche dello sport. Non sono corsi di laurea uni- 
Versitari ad occuparsene questa volta ma la 
Biblioteca sportiva "Stefano Benetton" di Tre- 
viso. La Ghirada, consapevole degli interessi 
che ruotano attorno al fenomeno - tra marke- 
ting, sponsorizzazioni, gestione delle società, 
| quotazione in borsa - indice un concorso per 
sei premi di laurea che abbiano attinenza con 
lo sport . L'importo per i vincitori è di 1500 
Euro, discusse nell'anno accademico 1998-99, 
Un premio in particolare è riservato alla 
miglior tesi che abbia per tema: "Lo sport e 
internet". Termine ultimo per la partecipazio- 
ne è il 30 aprile 2000. Per informazioni e per 
il bando completo gli interessati possono con- 
tattare il Centro di documentazione di Verde 
sport, braccio del Gruppo Benetton in ambito sportivo. Telefo- 
no 0422-324280, email: biblio@ghirada.it. Il catalogo della 
biblioteca può essere consultato nel sito www.ghirada.it/biblio 


LINGUE CONOSCIUTE: 
POSIZIONE MILITARE: 

SEDE DI LAVORO PREFERITA; 
SETTORE DI LAVORI 


Ritagliare ed inviare a: IL PICCOL 
Trieste, L'inserzione sarà pubblicata ‘gratuitamente sul prossimo numero dell’ 
to In conformità con la legge n..675/96 a tutela della privacy, invi o questo tan 
- gliando gli inserzionisti autorizzano implicitamente ia pubblicazi i propri dati 


Supplemento de «IL PICCOLO». Mercoledì, 22 marzo 2000 


CIRO RI NORRENA GI STEN o  ott——- 


Le associa — 


Zionie gli 
E 


DI 


1 . gi 
operatori responsabili dello 


PI 


colte in tutt 
Europa. 
accedere al 
servizio è 

| necessario. 
chiedere un 


| appuntamen-, 
to e sostene-. 


16.30 (unica sede per la 


Regione) 


redazione dell'inserto pres- 

so Tempi Moderni Via 

Dante 7 Trieste (fax 
9728829 tel. 


lunedì a giovedì 9-17 e 
rdì 9-13. 


| I ‘ormagiovani. 
“Punto Giulia” 


D- 
\erdîì, sabato dalle 13.30 
alle 18.30, Martedì 


Ce ro Reg 


Web Marketing. Posti: 1. Sede del 
lavoro: Trieste. 
Attività di Internet marketing, traduzio- 
ne e progettazione in americano di 
contenuti Web.. Requisiti: Perfetta 
conoscenza della lingua americana 
(preferibilmente madrelingua) utilizzo 
evoluto di internet, competenze di 
base di marketing e grande abilità 
comunicativa (in particolare per iscrit- 
to).. Inquadramento: Collaborazione. 
Per rispondere inviare il cv al seguen- 
te indirizzo e-mail: 
info@simulware.com. 


Cercasi rilevatori per l'area di Udine. 

Posti: 5. 
| rilevatori automuniti dovranno svol- 
gere attività di rilevazione prezzi a fini 
statistici nei principali punti vendita 
della Grande distribuzione Organizza- 
ta nell'area di Udine.. Requisiti: Diplo- 
mati anche senza precedenti espe- 
rienze nel settore, automuniti, disponi- 
bili a frequenti spostamenti.. Inquadra- 
mento: Collaborazione. Per rispondere 
inviare il cv al seguente indirizzo e- 
mail: e.rivolta@consulmarketing.it. 


D 


: lunedì dalle 


iov. e ven. 
mer. 16 - 18 


Irlanda 


75 Registered nurses:Regi- 
stered, mental, handicap, 
psychiatric and childrens 
nurses required for modem 
nursing bomes. Applicants 
must bave a kind nature 
and a commitment to care 
of the elderly. 

Hours of employment will 
be discussed but not less 
than 36 hours per week 
will be envisaged. Nurses 
must be fully trained and 
bave their documents in 
order for registation with 
our Nursing Board. We will 
require references from 
previous employers 
regardng work ethic, 
performance of duties, 
honesty & integrity. 

We will undertake to find 
accommodation and keeps 
friends together where 
ever possilible. 

We operate on a contract 
basis and all'details will be 
given to the succesfull 
applicants. Tempo indeter- 
minato e tempo pi. Lingue 
richieste: inglese molto 
bene. 

Rif Eures: 1725138 


2 Technical sup- 
port engineer - 
Dublin: ldeally 
mechanical engi- 
neering qualification. 
Supporting pro engi- 
neer software, pro engi- 
neer/ othere CAD/ GAM/ 
CAE packages experience 
or knowledge essential. 
Unix/ Networking experien- 
ce desirable. Two positions 
available fluency in english 
plus german. Fluency in 
english plus swedish finni- 
sh. Excellent terms and 
conditions/ benefits availa- 
ble. Apply by writing an e- 
mail, post or fax. Tempo 
indeterminato e tempo 
pieno. Lingue richieste: 
inglese bene e tedesco o 
svedese’ finlandese. Rif. 
Eures: 1669921 


2 Farm operative/tractor 
operator: Duties will involve 
tractor driving and opera- 
ting of different types of 
machinery. Harvesting and 
planting different types of 
crops in fields and glass 
houses. 6 month contract 
‘starting May Ist 2000 to 
November I5th 2000. A dri- 


ving 

licence and 

willingness to work long 
hours is required. Horticul- 
tural qualification an advan- 
tage. Tempo determinato e 
tempo pieno. Lingue richie- 
ste: inglese bene. Rif 
Eures: 1725135 


Spagna 


6 Animadorees/entertainers 
(Ibiza): Entertainers of hotel 
3* (for children; adults; 
sports) working with multi- 
cultural groups in two 
hotels in Ibiza (Es Figue- 
rai). Free training in hotel 
from 27/8 to 17/4. Lodging 
‘and meals provided. Expe- 
rience not necesary. Prefe- 
rably speaking fluent Ger- 
man or French + other lan- 
guage: SP, IT, EN. Urgently 
contact tò entertainers 


DO 


una camarera 


para barra y sala. 


mana- 
ger Mr Franco 
Maganza ( he speaks 
English, Italian and Spani- 
sh) by fax. 0034971/35040. 
e-mail: Frmaganza 
@wanadoo.es Tempo 
determinato e tempo pieno. 
Lingue richieste: : 
tedesco e francese o altre. 
Rif.Eures: 1725130 


1 Camarera/ Waitress: Pub 
situado en un pueblo del 
interior de Mallorca (en 
Biibissalem), necessita 


Simpàtica y con . 
habilidades de com- 
municacion. La empre- 
sa paga el alojamiento 
del primer mes. No es 
necesaria experiencia però 
ai in buena diposicién para 
trabajar. Abierto todo el 
‘ano; no es estacional. Inte- 
resados: Enviar C.V. + foto 
al sr. Toni Marti Pub-Pedal 
por fax 0034/971 870076 ò 
correo, entrevista teleféni- 
ca. Tempo indetermdjato e 
tempo pieno. Lingue richie- 
ste: spagnolo bene. Rif 
Eures: 1662083 


Olanda 


2 CTS Engineer: Alberg 
Software Europe D.\. 


continua da pag. I 


LIDIOMA 


2 Collaboratori di informatica. 
Requisiti: diplomati (diploma 
universitario in sistemi infor- 
mativi territoriali o di ingegne- 
ria informatica oppure diplo- 
ma di laurea in informatica, 
ingegneria informatica o equi- 
pollenti). Il bando è stato pub- 
blicato sulla G.U. Concorsi ed 
esami n. 016, del 25/02/00. 
Scadenza: 27/03/00. Informa- 
zioni: presso l'ente 


Volontari di truppa 
Ministero della difesa 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
1586 Volontari di truppa in 
servizio permanente dell'E- 
sercito. Requisiti: interni 
(sergenti di complemento 
dell'Esercito e graduati di 
truppa dell'Esercito 

in ferma triennale e quin- 
quennale, in servizio da 
almeno 24 mesi o collocati 
in congedo per aver ultimato 
la ferma contratta in data 
non antecedente al 01/set- 
tembre/95). Il bando è stato 
pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale Concorsi ed esami 
n. 016, del 25/febbraio/00. 
Scadenza per la 
presentazione delle doman- 
de: 27/marzo/00. Informazio- 
ni: tel. 06/47355941 


‘Aiutante capo area servizi 
‘Azienda di Stato 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 

1 Aiutante capo di area servi- 
zi, VI q.f.. Requisiti: interni 
(con 8 anni di anzianità di ser- 
vizio nel profilo professionale 


di aiutante principale) presso 
l' Azienda di Stato per gli 
interventi nel mercato agricolo 
- in liquidazione. Il bando è 
stato pubblicato sulla G.U. 
Concorsi ed esami n. 016, del 
25/02/00. Scadenza: 
27/03/00. 


DE 


Assistente capo 
Azienda di Stato 


Concorso pubblico per titoli — 
ed esami per l'assunzione di 
1 Assistente capo (area 
amministrativa), VI q.f.. Requi- 
siti: interni (con 8 anni di 
anzianità di servizio nella V 
q.f. dell'area amministrativa 
con profilo professionale di 
assistente principale) presso 
l'Azienda di Stato per gli inter- 
venti nel mercato agricolo - in 
liquidazione. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 016, del 
25/02/00. Scadenza: 
27/03/00. 


Collaboratori capi 
Azienda di Stato 


Concorso pubblico pet titoli 
ed esami per l'assunzione di 
2 Collaboratori capi (area 
amministrativa), VII q.t.. 
Requisiti: interni (con 5 anni di 
anzianità di servizio nella VI 
q.f. dell'area amministrativa 
con profilo professionale di 
assistente capo) presso l'A- 
zienda di Stato per gli inter- 
venti nel mercato agricolo - in 
liquidazione. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 016, del 
25/02/00. Scadenza: 
27/03/00. Informazioni: presso 
l'ente 


dI 


Azienda di Stato 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
1 Programmatore capo (area 
informatica), VIII q.f.. Requisi- 
ti: interni (con 8 anni di anzia- 


nità di servizio nella VII q_f. 
dell'area informatica con profi- 
lo professionale di program: 
matore) presso l'Azienda di 
Stato per gli interventi nel 
mercato agricolo - in liquida- 
zione. Il bando è stato pubbli- 
cato sulla G.U. Concorsi ed 
esami n. 016, del 25/02/00. 
Scadenza: 27/03/00. 


seegngeeppestosessazioneenaonazeeeneno 


Assegno di ricerca 
Università di Genova 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Assegno 
della durata di 2 anni per la 
collaborazione ad attività di 
ricerca presso il dipartimento 
di medicina sperimentale 
nell'ambito della tematica 
"Ruolo della proteina HMG1 
nelle comunicazioni intercel- 
lulari" (settore scientifico- 
disciplinare EO5A - Biochimi- 
ca). Requisiti: laureati dottori 
di ricerca in biochimica 
oppure laureati in scienze 
biologiche più curriculum 
scientifico-professionale 
comprovante la recente e 
continuativa frequentazione 
di laboratori di ricerca scien- 
tifica. Il bando è stato pubbli- 
cato sulla G.U. Concorsi ed 
esami n. 016, del 25/02/00. 
Scadenza per la presenta- 
zione delle candidature: 
27/03/00. 


Assegno di ricerca 
Università di Genova 


Concorso pubblico per tito- 


lied esami per 1 Assegno 
della durata di 2 anni per la 
collaborazione ad attività di 
ricerca presso il dipartimento 
di oncologia, biologia e 
genetica nell'ambito della 
tematica "Colture di condro- 
citi articolari umani per la 
ricerca biologica e per appli- 
cazioni cliniche" (settore 
scientifico-disciplinare E06X 
- Biologia applicata). Requi- 
siti: laureati dottori di ricerca 
in discipline del settore 
scientifico-disciplinare E06X 
oppure laureati in scienze 
biologiche, medicina e chi- 
rurgia, chimica e tecnologie 
farmaceutiche o equivalenti 
più curriculum scientifico- 
professionale comprovante 
periodo di formazione docu- 
mentata in qualificati labora- 
tori di ricerca in Italia e/o 
all'estero. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concor- 
si ed esami n. 016, del 
25/02/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 27/08/00. Informazioni: 
presso l'ente 


1 


Assegno di ricerca 


Università di Genova 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Assegno 
della durata di 2 anni per la 
collaborazione ad attività di 
ricerca presso il dipartimento 
di scienze e tecnologie biofi- 
siche, mediche ed odonto- 
stomatologiche nell'ambito 
della tematica "Struttura-fun- 
zione di metalloenzimi" (set- 
tore scientifico-disciplinare 
E10X - Biofisica). Requisiti: 
laureati dottori di ricerca in 
discipline fisiche, chimiche 0 
biologiche oppure laureati in 
scienze fisiche, scienze bio- 
logiche o scienze chimiche 
più curriculum scientifico- 
professionale comprovante 


esperienza di base in uno 
dei settori sopraindicati. Il 
bando è stato pubblicato 
sulla G.U. Concorsi ed esami 
n. 016, del 25/02/00. Sca- 
denza per la presentazione 
delle candidature: 27/03/00. 
Informazioni: presso l'ente 


Assegno di ricerca 
Università di Genova 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Assegno 
della durata di 2 anni per la 
collaborazione ad attività di 
ricerca presso il dipartimento 
di oncologia, biologia e 
genetica nell'ambito della 
tematica "Patogenesi della 
leucemia linfatica cronica a 
cellule B" (settore scientifico- 
disciplinare FO4C - Oncolo- 
gia medica). Requisiti: lau- 
reati dottori di ricerca in 
scienze immunologiche 
oppure laureati in scienze 
biologiche più curriculum 
scientifico-professionale 
comprovante esperienza nel 
settore dell'immunologia 
delle cellule B normali e neo- 
plastiche. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concor- 
si ed esami n. 016, del 
25/02/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture: 27/03/00. Informazioni: 
presso.l'ente 


Re... 


‘Assegi i di ricerca 
Università di Genova 


Goncorso pubblico per titoli 
ed esami per 3 Assegni della 
durata di 2 anni per la colla- 
borazione ad attività di ricer- 
ca presso il dipartimento di 
Scienze endocrinologiche e 
metaboliche nell'ambito della 
tematica "WARD-IN-HAND 
<Mobile Workflow Support 


seeks CTS engineers for 
the technical customer 
support Education: Uni- 
versity Telecommunica- 
tion/ Computer Science/ 
Informatics skills: Unix, C 
programming, Internet, 
tools development, 
data(IP) applications, 
general telecommunica- 
tions networks knowled- 
ge. Ability to operate the 
5ESS system lab and 
5ESS at customer's site 
and ability to work well in 
a team with many natio- 
nalities. Shift work.Con- 
tract: 6 months. Extension 
possible. Tempo det. e 
t.pieno. Inglese molto 
bene. Rif Eures: 1720978 


‘and Information distribution 
in hospitals via voice-opeRa- 
teD, wireless-Networked 
HANDheld PCs>" (settore 
scientifico-disciplinare FO7E 
- Endocrinologia). Requisiti: 
laureati dottori di ricerca in 
discipline endocrino-metabo- 
liche oppure laureati in medi- 
cina più curriculum scientifi- 
co-professionale comprovan- 
te esperienza endocrinologi- 
ca. Il bando è stato pubblica- 
to sulla G.U. Concorsi ed 
esami n. 016, del 25/02/00. 
Scadenza per la presenta- 
zione delle candidature: 
27/03/00. Informazioni: pres- 
so l'ente 


Assegno di ricerca 
Università di Genova 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Assegno 
della durata di 2 anni per la 
collaborazione ad attività di 
ricerca presso il dipartimento 
di oncologia, biologia e 
genetica nell'ambito della 
Tematica "Sviluppo e valida- 
zione di un ambiente softwa- 
re quale ausilio alla trasposi- 
zione di lembi miocutanei in 
chirurgia plastica ricostrutti- 
va” (settore scientifico-disci- 
plinare FO8B - Chirurgia pla- 
stica). Requisiti: laureati dot- 
tori di ricerca in discipline del 
settore scientifico-disciplina- 
re FO8B oppure laureati in 
medicina e chirurgia più cur- 
riculum scientifico-professio- 
nale comprovante adeguata 
produzione scientifica ine- 
rente il progetto di ricerca. Il 
bando è stato pubblicato 
sulla G.U. Concorsi ed esami 
n.016, del 25/02/00. Sca- 
denza per la presentazione 
delle candidature: 27/03/00. 
Informazioni: presso l'ente 
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genti di commercio. Posti: 7. Sede 
del lavoro: Varie e FVG. 
Implementazione di Sistemi Qualità 
secondo le norme UNI EN ISO 9000 
in affiancamento a consulenti Senior. 
Requisiti: Giovani laureati in Economia 
Aziendale o in Ingegneria Gestionale 
con approfondita conoscenza delle 
Norme UNI EN ISO 9000 e Vision 
2000 e comprovata esperienza nel- 
l'implementazione di Sistemi Qualità. 
Inquadramento: Collaborazione. Per 
rispondere inviare il cv al seguente 
indirizzo e-mail: info@qualitaesiner- 
gie.com. 


Programmatori Java. Posti: 6. Sede 

del lavoro: Padova. 
Programmatori Java in ambiente 
distribuito, database e GUI program- 
ming per sviluppo software in ambito 
e-commerce.. Requisiti: Requisiti 
richiesti: Conoscenza programmazio- 
ne Java a livello base conoscenza lin- 
gua inglese. Costituiranno titolo prefe- 
renziale: Conoscenza programmazio- 
ne AWT, Swing, JDBG conoscenza di 
diverse piattaforme Java (NT, UNIX, 


SUN Solaris, 
AS/400, etc.) 
conoscenze 
‘amministra- 
zione di data- 
base (Oracle, 
MS SQL, 
DB2) cono- 
scenza HTML 
e Javascript. 
Inquadramen- 9 
to: Assunzio- > 
ne. Per 

rispondere 

inviare il cv al 

seguente indi- 

rizzo e-mail: zattera@aeon- 
shopping.it. 


1 Web designer, Padova. 
Web design. Requisiti: Requisiti richie- 
sti: Conoscenze di HTML; Javascript; 
Dreamweaver; Flash4; Photoshop 5.0; 
3D Studio Max 2.5. Costituirà titolo 
preferenziale la conoscenza dell'ingle- 
se.Assunzione. Per rispondere inviare 
il ev al seguente indirizzo e-mail: gras- 
so@aeon-shopping.it. 


1 System 
administra- 
tor/field eng. 
Sede del lavo» 
ro: Padova. 
System Admi- 
nistrator/field 
engineer Che 
curi la manu- 
tenzione della 
LAN aziendale 
(principalmente 
si in ambito NT)e 
che ricoprirà 
anche il ruolo 
di field engineer seguendo l'installa- 
zione dei nostri prodotti presso i clienti 
su diverse piattaforme Java (windows 
NT; Linux, Solaris, AS400, etc).. 
Requisiti: Requisiti richiesti: conoscen- 
za di amministrazioni reti NT e UNIX 
conoscenza lingua inglese. Costitui- | 


ranno titolo preferenziale: Conoscenza | 


HTML e Javascript. Conoscenza pro- 
grammazione ambiente Java. Cono- 
scenze amministrazione di database 
(Oracle,MS SQL, DB2) Conoscenza 


di diversi S.O. Assunzione. Inviare il cv 
al indirizzo e-mail: zattera@aeon- 
shopping.it. 


1 Progettista Software/Firmware. 
Sede del lavoro: Verona. 
Progettazione software e firmware per 
sistemi di telecomunicazione. Requisi” 
ti: Laurea o diploma in discipline teoni- 
che, con triennale esperienza, preferi- 
bilmente in aziende operanti nel setto- 
re delle telecomunicazioni, nella pro- 
gettazione firmware su schede elettro- 
niche e software su PC ambiente 
Windows. Sono inoltre richieste cono- 
scenze di sistema operativo Psos, . 
protocolli di comunicazione in ambien- 
te embedded e dei linguaggi G, C++, 
Visual Basic, Visual C. Costituirà 
requisito preferenziale la conoscenza 
di reti di comunicazione radio. Assun- 
zione. Inviare il cv al indirizzo e-mail: 
nadia.soso@transport.alstom.com. 


1 Programmatore COBOL. Sede del 
\lavoro: Verona. 
Programmatore COBOL. Requisiti: 
Competenze CICS DB2. La cono- 


scenza di IMS DL/1 costituisce titolo 
preferenziale. Assunzione. Inviare il cv 
al indirizzo e-mail: skill@skill.it. 


1 Sales support. Sede del lavoro: 
Pordenone. 

inserito in ufficio commerciale in sales 
support; -gestione riviste redazionali; - 
realizzazione schede applicative; -indi- 
viduazione key account; -gestione 
data base marketing. Requisiti: 25-30 
anni carattere estroverso; Inglese 
fluente; laurea in chimica o ingegneria 
chimica; buona valutazione universita- 
ria; appassionato IT + internet. Assun- 
zione. Inviare il cv al indirizzo e-mail: 
vlongo@leditalia.com. 


3 Web Designers e Multimedia. Sede 

del lavoro: Verona. 
Richiesta dinamicità e buona capacità 
di relazione e di lavoro in team, età: 
18-30, capacità, creatività grafica e 
buona conoscenza (astenersi princi- 
pianti) dei software Photoshop, 
Dreamweaver, Flash, Freehand, 
Director. Assunzione. Inviare il ev al 
indirizzo e-mail: info@futurtime.com 


Supplemento de «IL PICCOLO». Mercoledì, 22 marzo 2000 


“—’—Tra innovazione e tradizione 


I progetti dell’Area, 
i ritardi del settore, 
il parere dell’ Ezit 


ffinché in un'area vi sia 

uno sviluppo economico 
‘stabile è necessario che la pro- 
duzione industriale si attesti 
perlomeno ‘attorno al 20% in 
modo da fare poi da volano per 
il terziario avanzato. A. Trieste 
non siamo ancora arrivati a 
consolidare il tessuto produtti- 
vo sino a raggiungere il fatidi- 
co 20%, tuttavia l'economia 
gode di una salute abbastanza 
buona, il mondo delle assicura- 
zioni e delle banche la fa da 
padrone nella realtà locale. Ma 
un settore in ripresa e con otti- 
me prospettive future sembra 
essere quello della piccola e 
media impresa che, come dice 
il presidente dell'Ente Zona 
Industriale Roberto Cosolini, è 
un settore che investe nella 
ricerca e nell'innovazione tec- 
nologica ottenendo dei buoni 
risultati per quanto riguarda la 
ricaduta occupazionale. Tutti 
sembrano d'accordo, lo svilup- 
po e il futuro della produzione 
industriale guarda alla new 


loro individuati, cil nuovo pro- 
getto Quasi -Enterprise, Quasi 
impresa. Rivolto a giovani lau- 
reati il progetto prevede l'asse- 
gnazione di cinque contratti 
per "Promotori" di imprese 


circa 400 persone nei suoi 
laboratori di ricerca. Nonostan- 
te tutte le iniziative dell'Area e 
queste realtà fortemente com- 
petitive e innovative che trovia- 
mo nella realtà locale, una 


: Motori Torino, 


realtà del settore pubblico che 
sin dall'inizio presentava uns 
situazione non proprio rosea. 
Nata nel 1969 da un accordo 
IRI - Fiat che assorbiva circa 
200 lavoratori della Grandi 
circa ‘un 
migliaio della Fabbrica Mac- 
chine S. Andrea e assumeva 
altri 2000 circa tra operai e 
impiegati, sino a dare lavoro a 
3500 persone, la Grandi Moto- 
ri Trieste non ha mai chiuso un 


Regionale Industriali Friuli 
Venezia Giulia), abbiamo chie- 
sto una lettura della realtà trie- 
stina a Roberto Cosolini, presi- 
dente dell'Ente Zona Industria- 
le di Trieste. 

"Nel 1999 si è avuto un arresto 


del calo occupazionale, è pre- 


sto per dire se questo porti ad 
un'inversione di tendenza 
rispetto agli ultimi anni di calo 
continuo dell'occupazione. Si 


Bisogna, secondo lui, puntare 
sullo sviluppo di insediamenti 
ad alto livello di sviluppo tec- 
nologico. Nella Zona Indu- 
striale triestina gli occupati 
sono più o meno 9000, dice, su 
circa 400 aziende. Tolte le 
aziende di dimensioni maggio- 
ti come Wartsila, Alcatel, 
Pittway, resta - dice Cosolini - 
un dato significativo di crescita 
delle piccole e medie imprese 
che hanno un buon rapporto tra 
investimenti in ricerca e inno- 
vazione e ricaduta occupazio- 
nale. "Bisogna puntare su que- 
ste realtà, - dice Cosolini - la 
crescita dell'imprenditoria 
locale è uno dei momenti indi- 
spensabili alla ripresa dell'eco- 
nomia produttiva triestina 


IN BREVE 


e00000000 


TLC secondo Area di Ricerca 


L'Area propone il Corso di specializzazione post-lauream in 
Telecomunicazioni, aperto a 25 laureati in ingegneria, fisica 
e informatica, disoccupati, con buone conoscenze informa- 
tiche e della lingua inglese. Obiettivo è fornire un bagaglio 
specialistico per favorire l'inserimento in realtà produttive in 
evoluzione, con ruoli di progettazione e innovazione: reti 
TLC, radiomobili e satellitari, conoscenze di architetture 
Internet, Intranet ed Extranet, prospettive di convergenza di 
media digitali su reti e terminali, visioni sistemiche di 
«Comunicazione Mobile, di Broadcasting e di Accesso. La 
durata del corso è di 800 ore di cui 320 di stage. E' prevista 
un'indennità di frequenza di lire 3.500 orarie. Importanti 
aziende del settore interessate al percorso di formazione 
hanno assicurato la partecipazione allo stage conclusivo. 


grande fetta 
dell'occupa- 
zione nel set- 
tore industria 
dè ancora 
‘| legataa setto- 
| ri tradizionali 
che stentano 
ad aggiornar- 
si e a tenere il 
passo con i 
tempi. 
Un caso 


bilancio in attivo sino ad oggi 
dal 1970. 


tazienda ha lavorato 
soprattutto con aziende 
pubbliche, produceva gruppi 
elettrogeni per l'Eni, motori 
diesel per navi, motori per le 
ferrovie, motori per l'esercito, 
tutti motori Fiat-GMT. Dopo la 
graduale uscita di Fiat dall'a- 
zienda, la GM riesce a mante- 
nere sino al 1984 (anno della 
fusione delle società Fincantie- 
ri) i 3500 dipendenti anche se 
con ingenti perdite di bilancio, 
Nel 1996 gli occupati scendo- 
no a 1700, nella pianificazione 
aziendale del 1997 era prevista 


Inoltre, per facilitare l'incontro con le 
aziende, sono previste anche visite di stu- 
dio a industrie nazionali. A fine corso, agli 
allievi più meritevoli saranno quattro borse 
di formazione (massimo biennali) da svol- 


gere presso il Centro sperimentale Marco- 
ni o in altre realtà del polo delle radio-tele- 
| comunicazioni dell'Area. Le candidature, 
su apposito modulo scaricabile da Internet, 
dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 
giorno 19 aprile 2000 al Consorzio per 
l'Area di Ricerca, Padriciano 99, 34012 
Trieste. Per informazioni: Tel.: 040 375 53 
04 - 040 375 52 77 Fax: 040 226 698. 
E-mail: formazione @ area.trieste.it. - 
Internet: http://www.area.trieste.it 


economy e alle imprese che high-tech. 
fanno della ricerca e dell'inno- La brochure 
vazione una scommessa. Fiore completa è 
all'occhiello della realtà triesti- reperibile 
na il consorzio Area Science all'indirizzo: 
Park, consorzio che nel suo www. area. 
comprensorio raccoglie 56  trieste.it. 
diverse realtà, tra centri di Altre realtà | 
ricerca, di formazione e realtà locali che | 
imprenditoriali, di cui oltre 40. fanno il loro | 
sono le imprese high-tech, i punto di 
laboratori di ricerca e sviluppo forza nella 
e i centri servizi di imprese ricerca e 
esterne. Sede di importanti innovazione 
organizzazioni di ricerca inter- tecnologica 
nazionali occupa circa 1200. sono inoltre 
persone tra ricerca, servizi e la Pittway, 
imprese. Il connubio tra inno- la Alcatel > 
vazione tecnologica e applica- la Telit. La 
zione produttiva ha portato dal sede triesti- 
1982 ad oggi una crescita con- na della 
tinua, soltanto nel 1999 sisono Alcatel, 
avuti 14 nuovi insediamenti | multinazio- 
nel Parco Scientifico dell'Area. nale france- 
Per promuovere e consolidare i se, occupa 


rapporti tra impresa e ricerca è 
stato sviluppato il progetto 
Novimpresa, che prevede con- 
SE diretti tra i centri di ricerca 
i Ioprese, il servizio di 

Validazi 
toriali", TiVolto a ricercatori e 
Imprenditori che vogliano veri- 
ficare le potenzialità economi 
che di prodotti o tecnologie da 
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ione di idee imprendi- — 


oltre 300 persone lavorando su 
fibre ottiche, reti sottomarine e 
optoelettronica, la difficoltà a 
reperire personale qualificato 
Viene aggirata attraverso la for- 
mazione in azienda. La Telit 
per parte sua, specializzata in 
telefonia mobile, stanzia centi- 
naia di miliardi nel settore 
ricerca e sviluppo ed occupa 


emblematico 
quello della 
Wartsila Ita- 
| lia, ex Grandi 
Motori Trie- 
ste, che non 
riesce a crea- 
te. politiche 
aziendali di 
| sviluppo tec- 
nologico con 
prospettive 
occupazionali. Si lamenta anzi 
che anche i fondi destinati in 
un primo momento alla ricerca 
nel settore dei motori a gas 
siano poi stati dirottati altrove, 
lasciando l'azienda in una 
realtà di immobilismo con pro- 
spettive piuttosto grigie per il 
futuro. Ma la storia della Wart- 
sila ha le sue radici in una 


una riduzione a 1400 entro il - 


2000, a febbraio 2000 gli occu- 
pati sono però già ridotti a 
1200. Il piano di sviluppo del- 
l'azienda viene presentato in 
questi giorni in Regione e 
saranno previsti probabilmente 
ulteriori tagli occupazionali. 
Tra i lavoratori si lamenta l'i- 
naffidabilità della società fin 
landese rispetto agli accordi 
presi con Sindacati ed Enti 
locali nel piano industriale del 
1997 e il timore che non vi 
siano prospettive per il futuro. 
Sulla stampa nazionale si parla 
di ripresa della produzione 
industriale (più 1,5%) nella 
nostra regione nel periodo 
luglio-settembre 1999 rispetto 
allo stesso periodo del 1998 
(rapporto della Federazione 


può dire però che le potenzia- 
lità di ripresa ci sono anche se 
i dati non sono paragonabili al 
resto del paese. A Trieste il giro 
di affari sviluppato dalle atti- 
vità produttive è nettamente 
inferiore a quello delle attività 
legate ai servizi e questo 
rispecchia le caratteristiche del 
territorio triestino: il mare con 
le attività portuali, le attività 
del terziario a maggior valore 
aggiunto, lo sviluppo della 
ricerca tecnologica, la vocazio- 
ne culturale della città". 


G° che bisogna sviluppare 
‘per Cosolini è il legame 
tra mondo produttivo e mondo 
della ricerca scientifica e tec- 
Nologica, settore di punta que- 
St'ultimo, dell'area trièstina. 


accanto ai grossi investimenti 
che vengono da imprenditori 
esterni. Questi ultimi però 
hanno bisogno di trovare un 
tessuto imprenditoriale vivo, 
una rete di servizi e collabora- 
zioni già avviate e pronte ‘ad 
accoglierli, in modo da attrarre 
nella zona le aziende di mag- 
gior "qualità", con un buon 
livello di innovazione. Per far 
questo bisogna investire in 
infrastrutture ormai molto 
diverse da quelle richieste dal 
sistema produttivo: tradiziona- 
le: finanziamenti e incentivi - 
dice Cosolini - devono essere 
tarati sui parametri della new 
economy, dalla cablatura alle 
nuove strutture impiantistiche 
e locative". 

Anna Calligaris 
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Direttori amministrativi 
Ministero pubblica istruzione 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 24 Diret- 
tori amministrativi. Diario 
delle prove concorsuali: 12 e 
13 aprile 2000 (anziché 24 e 
25 febbraio 2000), nd. Ulte- 
riori informazioni: GU n. 68 
del 01/09/98. L'avviso è 
stato pubblicato sulla GU 
008 del 28/01/00. 


Ricercatori, 
Istituto Superiore Sanità 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 15 Ricer- 


concorsuali: 24 marzo 2000, 
Ergife Palace Hotel, via 
Aurelia, 617/619 - Roma. 
Ulteriori informazioni: presso 
l'ente. L'avviso è stato pub- 
blicato sulla GU 008 del 
28/01/00. 


Collaboratori = = 
ISTAT 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 10 Colla- 
boratori d'amministrazione, 
VII livello. Diario delle prove 
concorsuali: 24 marzo 2000, 
Ergife Palace Hotel, via 
Aurelia, 617/619 - Roma. 
Ulteriori informazioni: presso 
l'ente. L'avviso è stato pub- 
blicato sulla Gazzetta Uffi- 
ciale 008 del 28 gennaio 
2000. 


droni e operai. Di certo questa guareschiana 
contrapposizione non esiste più. Ma in un'e- 
poca diversa rispetto a quella di don Camillo e 
Peppone restano gli interessi da rappresentare e 
in un contesto particolare come quello triestino. 
Intervistati in momenti differenti, se si confronta- 
no le loro idee, le differenze si vedono ancora: 
Loredana Catalfamo, Direttore dell'Associazione 
degli Industriali e Valdi Catalano, leader della 
Cgil nostrana, partono da considerazioni simili, 
ma mentre una vede il bicchiere almeno mezzo 
pieno, l'altro di certo lo vede mezzo vuoto. Lo 
scenario storico attuale è della Trieste abbandona- 
ta dagli investimenti statali, con la privatizzazione 
dell'industria pubblica. Attacca Catalfamo: "Il '99 
per la prima volta non si è chiuso con un'emorra- 
gia occupazionale. L'anno scorso alla Ferriera c'è 
stata una crisi dovuta ad una congiuntura norma- 
le nel mercato della ghisa, adesso però si assume- 
ranno in breve un'ottantina di persone". Ma ribat- 


te il segretario Cgil: "C'è il rischio che salti un 
governo positivo di questa situazione, sappiamo 
che i livelli occupazionali legati alle privatizza- 
zioni non sono stabili. La questione decisiva 
dovrebbe ‘stare nello sviluppo di nuove attività: 
dobbiamo raccordare il governo della transizione 
al nuovo, che per me devono essere l'artigianato di 
qualità e in generale le piccole imprese. In città ci 
sono elementi positivi e bisogna dirlo ma molti a 
Trieste vogliono iscriversi subito alla modernità, 
etichettando gli altri come i rappresentanti del- 
l'antico: guardiamo ai problemi concreti". Catala- 
no sostiene invece: "Finora le istituzioni scientifi- 
che non hanno innescato una grossa occupazione. 
Non si nega il loro prestigio, è notevole che l'Area 
occupi più di mille persone, ma è da tempo che si 
dice che dobbiamo aspettare i frutti dall'area 
scientifica. Sento parlare del futuro da 10 anni, 
ma questo futuro non è ancora arrivato". Loreda- 
na Catalfamo puntualizza: "Si fa difficoltà a tro- 


vare operai specializzati nei campi della naval- 
meccanica, nella siderurgia, oltre che nei settori 
ad alta tecnologia come quello delle telecomuni- 
cazioni. Da quest'anno scolastico siamo in contat- 
to con le scuole tecniche della città per avere un 
rapporto sempre più stretto con la formazione e a 
dicembre il Presidente di Assindustria Pacorini ha 
scritto una lettera a tutti i genitori della terza 
media, per spronare le famiglie a Mandare i figli 
agli istituti tecnici anziché al liceo, per spiegare 
che gli sbocchi nell'industria cì sono". Entrambi 
sono concordi sul dato per cui pet avere in una 
città un'economia stabile la fetta dell'economia 
assegnata all'industria deve stare tra il 20 e il 22%. 
A Trieste la quota equivale al 16%, e ricorda 
Catalano che negli ultimi anni "non si sono fatti 
passi avanti, anche se il programma di Illy parla- 
va di questo". Che fare allora? "Stiamo lavorando 
perché questa cifra sia superata, attraverso tanti 
strumenti, come l'Area, Triestefutura, Ja valoriz- 


zazione del Porto - replica il direttore dalla Con- 
findustria locale - si sta facendo, per quanto 
riguarda ciò che deve venire di rimando dal polo 
scientifico, una grande operazione di promozione 
delle potenzialità. Stiamo facendo marketing, qui 
si può trovare una massa critica non reperibile in 
altre città ma poco conosciuta per questo suo 
aspetto, come dimostra un sondaggio Swg con- 
dotto tra gli imprenditori del centro-nord che pre- 
senteremo prossimamente". Catalano non si 
lascia sfuggire l'occasione, se gli si chiedono le 
cose da fare per la città, propone: "Dobbiamo far 
investire di più dall'esterno e fare un buon marke- 
ting del territorio. Dobbiamo lavorare molto sul 
sistema città, tenendo i terreni industriali a basso 
costo e rendendo veloci le pratiche burocratiche 
per nuovi insediamenti". Le imprese e i lavorato- 
ri, tutti uniti per Trieste? 

Enrico Milic 


catori, III livello. Diario delle 
prove concorsuali: dal 31 
maggio al 7 luglio 2000 
secondo calendario, sede 


Responsabile processo 
Consiglio Naz. architetti 


+ dell'ente, viale Regina 
Elena, 299 - Roma. Ulteriori 
informazioni: supplemento 
ordinario alla GU n. 82 del 
15/10/99. L'avviso è stato 
pubblicato sulla GU 008 del 
28/01/00. 


Collaboratori tecnici 
Istituto Superiore Sanità 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 6 Colla- 
boratori tecnici enti di ricer- 
ca, VI livello. Diario delle 
prove concorsuali: dal 14 
giugno al 4 luglio 2000 
secondo calendario, sede 
dell'ente, viale Regina 
Elena, 299 - Roma. Ulteriori 
informazioni: GU n. 84 del 
22/10/99. L'avviso è stato 
pubblicato sulla GU 008 del 
28/01/00. 


Tecnologi 
ISTAT 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 6 Tecno- 
logi (area amministrativa). 
Diario delle prove concor- 
suali: 27 e 28 marzo 2000, 
Palazzo degli esami, via G. 
Induno, 4 - Roma. Ulteriori 
informazioni: presso l'ente. 
L'avviso è stato pubblicato 
sulla GU 008 del 28/01/00. 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 5 Funzio- 
nari d'amministrazione, V 
livello. Diario delle prove 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 1 
Responsabile di processo 
da assegnare in servizio 
presso la sede dell'Ente di 
Roma. Diario delle prove 
concorsuali: 15 maggio 
2000, Istituto Pontificio Ate- 
neo Antoniano, viale Manzo- 
ni, 4 - Roma. Ulteriori infor- 
mazioni: presso l'ente. L'av- 
viso è stato pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale 009 del 
01 febbraio 2000. 


MERCOLEDÌ 22 MARZO 2000 
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